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Ambitieformulier MD-doelgroep 

Naam: 
Datum:   
 

 

 

1. Wat is je ideale functie op (middel)lange termijn? 

 

 

  

 

 

 

2. Welke functies hebben je interesse op dit moment/welke functie(s) zie je 

als vervolgfunctie(s) 

 

 

 

 

 

 

3. In welke context wil je jouw volgende stap zetten? (beleid, uitvoering, 

toezicht/handhaving, staf) 

 

 

 

 

 

 

4. In welk functiegebied wil je jouw volgende stap zetten? 

(juridisch/financieel/bedrijfsvoering/ICT/communicatie/beleidsdomeinen) 

 

 

 

 

 

 

5. Welke rol (lijn/projecten/programma’s/interimmanagement/advies)wil je 

in jouw vervolgstap vervullen en of ontwikkelen? 

 

 

 

 

 

 

6. Welke organisatie heeft op dit moment en in de toekomst je interesse?  

 

 

 

 

 

 

7. Wat wil je vooral niet op dit moment en in de toekomst (functie, context, 

functiegebied, rol en competenties)  
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8. Wat zijn je overige interesses en of ambities? (indien van toepassing en 

relevant)? 

 

 

 

 

 

 

9. Persoonlijke noot: hierin kun je jouw ambitie nader inkleuren, zie ter 

inspiratie vragen die je hierbij kunnen helpen (zie volgende pagina). 
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Leidraad persoonlijke noot ambitiedocument 
 

Persoonlijk profiel 

 Wat kenmerkt jou als persoon? 

 Wat is belangrijk voor je, wat motiveert je, waar krijg je energie 

van en waarvan niet? 

 Wat is de rode draad in je CV tot nu toe?  

 Waarin ben je gegroeid in professioneel opzicht. En in persoonlijk 

opzicht? 

 Wat zijn belangrijke ervaringen in je werk, loopbaan of privé leven 

geweest? (scharniermomenten, belangrijke keuzes, eventuele 

breuken in de loopbaanontwikkeling)? Tot welke reflecties heeft dit 

geleid?  

 Waarin onderscheid je je (unique selling points); wat zeggen 

anderen over jou? 

 Welke rol neem je van nature binnen een team in?  

 

Sterke kwaliteiten en verder te ontwikkelen punten 

 Hoe omschrijf je jouw manier van werken in je huidige functie? Hoe 

zou je jouw (werk)stijl kunnen typeren (in de rol die je vervult: als 

leidinggevende, specialist, programma/projectleider, etc.) 

 Waar liggen jouw kwaliteiten, zowel inhoudelijk als qua 

stijl/vaardigheden? 

 Waarin wil je je verder ontwikkelen?  

 

Ambities 

 Wat zijn de randvoorwaarden voor je eerstvolgende functie (rol, 

omgeving, inhoud)? Binnen beleid, staf, uitvoering, toezicht?  

Specifieke vakgebieden? Binnen of buiten de (rijks)overheid? 

Binnen de overheid: Welke departementen/ZBO’s? Buiten de 

overheid: welk type organisatie? Kun je ook concrete functies 

benoemen? 

 Op welke punten ben je “klaar” voor deze ontwikkeling/functie? 

Wat heb je nog nodig? 

 Wat zijn je ambities op langere termijn? Kun je daar concrete 

functies, rollen en omgevingen bij noemen? 

 Wat heb je nodig om daar te komen?  

 

Ontwikkelactiviteiten 

 Wat ga je tussen nu en 2 jaar doen om je te ontwikkelen richting 

jouw ambities? 

 Hoe creëer je daar ruimte voor? 

 


